
リーダーシップセミナー

全員リーダーシップの職場の作り方

Withコロナ時代に突入し、ますます不透明さが

加速する中で、「どんな状況下でも存続できる組
織」となるためには、変化に柔軟に対応しながら、
顧客に価値を提供し続けることが必須です。

そのためには職場で働く一人ひとりが“主体性”を
もって周りと知恵やアイデアを出し合う「全員リー
ダーシップ」のチーム作りが重要となります。

本セミナーは、リーダーシップを知り体験する
ワークショップ形式の学び場となります。

プログラム内容（予定）

◼ Withコロナ時代の組織の在り方

◼ 価値を創り出すために必要なリーダーシップ
８要素

◼ 自らがモチベーションを高く維持するための
ポイント
ワーク①「自燃性とはどういう状態か」

◼ 職場のベクトルを合わせる働きかけ方
ワーク②「ビジョンついて」

◼ 部下のやる気を引き出すコミュニケーション
スキルについて
ワーク③「すぐに使えるコーチング」

記

日時：２０２０年１０月１３日（火） １０:３０～１６:００ （開場１０:００～）

会場：ＨＤＣ神戸 ５Ｆ ＨＤＣスタジオ 神戸市中央区東川崎町1-2-2 ＪＲ神戸駅南 徒歩1分

対象：管理職・リーダー

定員：２０名（先着順・要事前申込）

講師：小笠原健

株式会社人活工房代表取締役／チーム開発コンサルタント
一般社団法人ジャパンウェイリーダーシップ協会 代表理事

神戸大学教育学部（現・発達科学部）卒業後、株式会社リクルートに入社し、教育機関の広報コン
サルティング業務に従事。1994年に独立・起業。2005年より教育研修業界に参入。大手研修企業
の研修講師をする傍ら、様々な団体のコーチングを学び、2013年より独自の法人向けチーム開発・
管理職リーダーシップ研修を展開。現(株)人活工房代表取締役。チーム開発コンサルタントとして、
経営チーム支援や管理職研修、エグゼクティブコーチング等実績多数。
2020年4月一般社団法人ジャパンウェイ・リーダーシップ協会設立し、
個人向けにジャパンウェイ・リーダーシップ・コーチ養成講座を開講中。

主な資格：日本ＭＢＴＩ協会認定ユーザー（ＪＡＰＡＮ－ＡＰＴ正会員）
米国ＮＬＰ協会認定ＮＬＰマスタープラクティショナー
ＰＨＰ認定チームコーチ・ビジネスコーチ（上級）

著書：社員が自主的に成長する「全員活躍チーム」の作り方／幻冬舎
「全員活躍チーム」リーダーの心得／総合法令出版

参加費：無料

申込方法：裏面の申込書にご記入の上、ＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌでお申し込みください。

お問合せ：主催／一般財団法人兵庫県雇用開発協会（担当：内藤宛） ☎０７８－３６２－６５８３

ＦＡＸ送信先：０７８－３６２－６６１３
Ｅ－ｍａｉｌ送付先：soumu-7@hyogo-koyokaihatsu.or.jp

管理職・リーダー対象


